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【研修タイムテーブル】 

●9：30-17：00 休憩含む 

 

 9：30                        12：00 13：00                       17：00 

 午前内容 午後内容 

WS-A 

●オリエンテーション（研修の進め方・自己紹介・お願い事項など） 

 

●グループワーク 1  

【演習】ブレーンストーミング＆ディスカッション 

「現状の共有、課題、問題点の抽出」 

●グループワーク 2 

【演習】ブレーンストーミング＆ディスカッション 

「抽出した課題に対する解決策の検討」  

●活動計画作成 

【演習】ライティング「行動目標設定」 

 ・宣言 

OJT 実務における実践期間（10 日間から３週間程度） 

セッション内容（9：30-13：00） セッション内容（14：00-17：30） 

●オリエンテーション（研修の進め方・お願い事項など） 

●ふりかえりの共有 

・目標標設定のふりかえり（試せたこと、試せなかったこと） 

●グループワーク 

【演習】ブレーンストーミング＆ディスカッション 

「新たな課題と解決策の検討」 

●活動計画作成 

【演習】ライティング「行動目標設定」 

同左 

セッション内容（9：30-13：00） セッション内容（14：00-17：30） 

WS-B 

同上 同上 

※午前午後ともに、途中に小休憩を挟みます 

リーダーシップ強化ワークショップ（３日間） 


